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Satzung
des Diakonischen Arbeithnehmerverbandes in Bayern e.V.

§ 1 Name, Sitz

1.) Der Verband fUhrt den Namen: Diakonischer Arbeitnehmerverband in Bayern e.V.
(DAVIB)

2.) Der Verband hat seinen Sitzin MUnchen und ist im Vereinsregister beim Amtsgericht
MuUnchen eingetragen.

§ 2 Zweck, Aufgabe und Finanzierung

1.) Der Verband ist ein freier und organisierter Zusammenschluss von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern aller Berufsgruppen der Evangelischen — Lutherischen Kirche in
Bayern und ihrer Diakonie sowie in anderen Diakonischen Werken Deutschlands mit
Ausnahme der Geistlichen. Er férdert und vertritt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einzeln oder gemeinsam in den Anliegen, die ihre Dienstverhdlinisse betreffen. Hierbei
ist sich der Verband Uber die besondere Verantwortung des kirchlichen Dienstes be-
wusst und richtet sein Handeln hiernach aus.

2.) Die Aufgabe des Verbandes besteht insbesondere in der Wahrung und Forde-
rung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner Mitglieder. Hierzu
zGhlen unter anderem:

- Beratung und UnterstUtzung bei Fragen und Problemen des Arbeits-, Dienst- und
Sozialrechts.

- Beratung und UnterstUtzung in Angelegenheiten bei kirchlichen Stellen und sons-
tigen Behdérden und Organisationen.

- Entsendung von Vertreterinnen/Vertretern in die Arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen.

3.) FUr die ErfUllung dieser satzungsmdaBigen Zwecke sollen geeignete Mittel durch
BeitrGge und Spenden eingesetzt werden.
§ 3 Mitgliedschaft

1.) Der Verband besteht aus persénlichen Vollmitgliedern und (auBerordentlichen)
Foérdermitgliedern.

2.) Persodnliche Vollmitglieder des Verbandes kdnnen alle Mitarbeiterinnen und



Mitarbeiter werden, die im kirchlichen Dienst tatig sind. Zum kirchlichen Dienst im Sinne
dieser Vorschrift zhlen auch Vereinigungen, Anstalten und Einrichtungen im Bereich
der Diakonie, soweit der jeweilige Dienstgeber Mitglied in einem Diakonischen Werk
ist.

3.) Férdermitglied des Verbandes kann jede Frau und jeder Mann werden, der oder
die nicht Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im kirchlichen Dienst im Sinne des Absatzes 2 ist
und der oder die sich den Zielen des Verbandes verbunden fUhlt.

4.) Beitritte sind an den Vorstand zu richten, der Uber die Aufnahme und den Beginn
der Mitgliedschaft entscheidet.

5.) Die Mitglieder erhalten eine Beitrittsbestatigung, sowie die Satzung.

6.) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem in der Beitrittsbestatigung eingetragenen
Datum.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
1.) Die persdnliche Vollmitgliedschaft endet:

a) durch Tod

b) durch Austritt

c) mit Ablauf von 6 Monaten nach Ausscheiden aus dem kirchlich-
diakonischen Dienst. Erklart das Vollmitglied bis zu diesem Zeitpunkt nicht
schriftich gegenUber dem Vorstand den Austritt, so wandelt sich die Vollmit-
gliedschaft in eine Fordermitgliedschaft und wird als solche fortgefihrt.

d) durch Ausschluss

2.) Die Férdermitgliedschaft endet:

a) durch Tod
b) durch Austrift
c) durch Ausschluss

3.) Die Beendigung der Mitgliedschaft nach Abs. 1 lit. b und Abs. 2 lit. b kann unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten zum 30.06. oder zum 31.12. des laufen-
den Jahres erfolgen. Die Austrittsmitteilung nach Satz 1 (Kindigung) ist schriftlich an
den Vorstand zu richten.

4.) Der Ausschluss erfolgt auf Beschluss des Vorstandes, wenn ein Mitglied gegen die
Interessen des Verbandes groblich verstdBt, ihn schadigt oder zu schadigen versucht.
Der Vorstand hért das Mitglied vor der Beschlussfassung Uber den Ausschluss an.

5.) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle

Anspriche aus dem Mitgliedsverhdltnis. Eine RGckgewdhr von Beitrédgen ist grundsatz-
lich ausgeschlossen.
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§ 5 Mitgliedsbeitrag

1.) FUr die Hohe der Mitgliedsbeitréage, ist die jeweils gultige Beitragsordnung maB-
gebend, die auf Vorschlag des Vorstandes von der Delegiertenversammlung be-
schlossen wird. Die nach der Grindung des Verbandes erstmalig gultige Beitragsord-
nung beschlieBt der Vorstand.

2.) Die Mitglieder sind verpflichtet, den in der Beitragsordnung festgesetzten Bei-
trag zu entrichten.

§ 6 Organe des Verbandes
Organe des Verbandes sind:

a) die Bezirksgruppe
b) Delegiertenversammlung
c) der Vorstand

§ 7 Bezirksgruppen

1.) Der Verband dgliedert sich in hachfolgende Bezirksgruppen als nicht rechtsfahige
Untergliederungen:

- Bezirksgruppe SUd (Bayern, Baden-Wurttemberg)

- Bezirksgruppe West (Rheinland — Pfalz, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Saarland)

- Bezirksgruppe Nordost (Niedersachsen, Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein,
Neue Bundesldnder)

Die Bezirksgruppen unterstUtzen den Verband in ihrem Bereich bei der ErfUllung seiner
Aufgaben. Sie kdnnen hierbei vom Vorstand Zuwendungen erhalten, Uber deren Ver-
wendung sie der Delegiertenversammlung jederzeit Auskunft zu erteilen haben. Die
Kassenprufung erfolgt durch die Kassenprifer des Verbandes.

2) Jedes Mitglied des Verbandes ist zugleich Mitglied einer Bezirksgruppe. Die
gleichzeitige Mitgliedschaft in mehreren Bezirksgruppen ist ausgeschlossen. Ein Mit-
glied des Verbandes ist grundsatzlich Mitglied der Bezirksgruppe, in deren Bezirk sein
Arbeitsort liegt.

3) Organe der Bezirksgruppen sind die  Bezirksversammlung und
der Bezirksgruppenvorsitzende.

4)  An der Bezirksgruppenversammlung teilnahme- und redeberechtigt sind alle
Mitglieder (Voll- und Foérdermitglieder) der Bezirksgruppe. Stimmberechtigt sind nur
Vollmitglieder. Uber die Teiinahme anderer Personen entscheidet die Bezirksversamm-
lung.

5) Die Bezirksgruppenversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Die

Einberufung erfolgt durch den Bezirksgruppenvorsitzenden unter Einhaltung einer Ein-
berufungsfrist von einem Monat unter Angabe des Versammlungsorts, der Zeit und der
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Tagesordnung in Textform an die lefzte vom Mitglied bzw. von der Bezirksgruppe mit-
geteilte Adresse des Mitglieds.

6) Eine auBerordentliche Bezirksgruppenversammlung kann durch den
Bezirksgruppenvorsitzenden in besonders dringenden Fdllen einberufen werden. Sie ist
auBerdem einzuberufen, wenn ein Zehntel der Mitglieder der Bezirksgruppe vom Be-
zirksgruppenvorsitzenden unter Nennung der Grunde dies verlangt.

7)  Die Bezirksgruppenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben

a) Wahl des Bezirksgruppenvorsitzenden und seines Stellvertreters,

b) Entlastung des Bezirksgruppenvorsitzenden und seines Stellvertreters,

c) Wahl der Delegierten und der Stellvertreter fUr die Delegiertenversammlung
d) Beschlussfassung Uber gestellte Antrage

8) Die Bezirksgruppenversammlung ist ungeachtet der Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig. Die BeschlUsse bedUrfen der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Jedes persénliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann
nur in der Bezirksgruppenversammlung ausgeUbt werden. Das schriftliche Votum ist zu
unterschreiben.

9)  Uber die Bezirksgruppenversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das dem
Vorstand innerhalb zwei Wochen zugeleitet wird. Das Protokoll ist vom Bezirksgruppen-
vorsitzenden oder seinem Stellvertreter zu unterzeichnen.

10) Der Bezirksgruppenvorsitzende und sein Stellvertreter werden in geheimer
Abstimmung aus der Mitte der Bezirksgruppe fur die Dauer von vier Jahren gewdahlt.
Gewadnhlt ist, wer die meisten der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Bei Stimmen-
gleichheit erfolgt eine Stichwahl.

11) Der Bezirksgruppenvorsitzende leitet die Bezirksgruppenversammlung.

§ 8 Delegiertenversammlung

1) Die Delegiertenversammlung besteht aus den Delegierten der Bezirksgruppen.
Jedes Mitglied des Vereins ist berechtigt, an der Delegiertenversammlung teilzuneh-
men; Rederecht haben nur Delegierte, wenn die Delegiertenversammlung nichts an-
deres beschlielt. Stimmrecht haben nur die Delegierten.

2) Die Bezirksgruppenversammlungen wdhlen
biszu 50 Mitgliedern einer Bezirksgruppe einen Delegierten, von
51 bis 100 Mitgliedern einer Bezirksgruppe 2 Delegierte von
101 bis 200 Mitgliedern einer Bezirksgruppe 3 Delegierte.

Die Zahl der Delegierten erhndht sich je angefangene weitere 100 Mitglieder einer Be-
zirksgruppe um 1 Delegierten.

Bei jeder Delegiertenwahl ist fUr jeden Delegierten ein Stellvertreter zu wéhlen. Sie ro-
cken in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl als Delegierte nach, wenn Mandate neu
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entstehen, Delegierte verhindert sind, ausscheiden oder inr Amt ruht; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Stichtag fur den Mitgliederstand der Bezirksgruppen ist
der 1.Januar des laufenden Jahres. Die

Bezirksgruppenvorsitzenden stellen die Zahl der im laufenden Jahr auf jede Bezirks-
gruppe entfallenden Delegierten bis zum 31. Januar fest und gibt sie der dem Vorstand
bis spatestens 28. Februar bekannt. Eine Verminderung der Mitgliederzahl einer Bezirks-
gruppe ist ohne Einfluss auf das Amt eines gewdhlten Delegierten.

Das Amt eines Delegierten erlischt am 31. Mai des Jahres, das dem Jahr seiner Wahl
folgt.

3) Die Delegiertenversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Die Einbe-
rufung erfolgt durch den Vorstand unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von einem
Monat unter Angabe des Versammlungsorts, der Zeit und der Tagesordnung in Text-
form an die letzte vom Bezirksgruppenvorsitzenden mitgeteilte Adresse des Delegier-
ten.

Eine auBerordentliche Delegiertenversammlung kann durch den Vorstand in beson-
ders dringenden Fdllen einberufen werden. Sie ist auBerdem einzuberufen, wenn ein
Zehntel der Mitglieder der Bezirksgruppen oder ein Zehntel der Delegierten dies vom
Vorstand unter Nennung der Grinde verlangt.

4) Antréage zur Delegiertenversammlung sind mindestens 60 Tage vor der Delegier-
tenversammlung in Textform beim Vorstand einzureichen. Antragsberechtigt sind jeder
Delegierte, mindestens 20 Mitglieder des Verbandes und die Organe des Verbandes.
Der Vorstand kann Dringlichkeitsantrdge einbringen, Uber deren Zulassung die Dele-
giertenversammlung entscheidet. Uber Antrége auf Ergénzung der Tagesordnung, die
erstin der Delegiertenversammlung gestellt werden, beschlieBt ebenfalls die Delegier-
tenversammlung. Zur Asnnahme von nach den Satzen 3 und 4 eingebrachter Antrge
bedarf es einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Antrdge auf
Anderung der Satzung kdnnen in der Delegiertenversammlung nicht gestellt werden.

Die Delegiertenversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstandes oder einem wei-
teren Mitglied des Vorstands unter BerUcksichtigung der Geschéftsordnung fur die De-
legiertenversammlung geleitet. Sie ist ohne RUcksicht auf die Zahl der anwesenden
Delegierten beschlussfahig.

Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstands,

b) Entfgegennahme der JahresabschlUsse und der Finanzplanung,

c) Entfgegennahme der Berichte der Kassenprufer,

d) Entlastung des Vorstands,

e) Festsetzung der Beitrdge, soweit nicht der Vorstand zustandig ist,

f) Anderungen der Satzung sowie Erlass und Anderung der Ordnungen,
g) Errichtung und Auflbsung von Bezirksgruppen,

h) Beschlussfassung Uber gestellte Antrage,

i) Wahl der Mitglieder des Vorstands,

j) Wahl der zwei Kassenprufer,
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5) Die Delegiertenversammlung fasst Beschlusse mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen gultigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben auBer Betracht. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der entsprechende Antrag als abgelehnt. Bei Wahlen findet eine Stich-
wahl zwischen den Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl statt; ergibt sich wieder
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los, Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen erforderlich. Eine Kollektiventlas-
tung des Vorstands kann nur einstimmig beschlossen werden. Die Ubertragung des
Stimmrechts ist ausgeschlossen.

6) Abstimmungen erfolgen grundsatzlich durch Abgabe des Handzeichens. Die
Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt einzeln und geheim, sofern nicht die Delegierten-
versammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen
ein anderes Wahlverfahren beschlieBt.

7) Der ProtokollfUhrer wird vom Versammlungsleiter benannt; zum ProtokollfGhrer
kann auch ein Nichtmitglied benannt werden. Die in der Delegiertenversammlung ge-
fassten BeschlUsse werden schriftlich niedergelegt und vom Versammlungsleiter unter-
zeichnet. Bei Satzungsdnderungen ist der genaue Wortlaut anzugeben

8) Die Kosten der Delegierten fur die Teilnahme an der Delegiertenversammlung
trdgt der Verband nach MaBgabe der Reisekostenordnung.

§ 9 Vorstand

1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
a) der oder dem Vorsitzenden
b) 2 stellvertretenden Vorsitzenden
c) der oder dem SchriftfGhrer/in
d) der oder dem Kassierer/in

2.) Die nach der Grundung des Verbandes erstmalige Wahl der Mitglieder des Vor-
standes zu Buchstaben a) bis d) erfolgt durch die Grundungsmitglieder, entsprechend
dem Wahlverfahren nach § 8 Abs. 6, aus ihrer Mitte fUr die Dauer von einem Jahr.

Die nachfolgenden Wahlen der Mitglieder des Vorstandes zu Buchstaben a) bis d) er-
folgen durch die Delegiertenversammlung aus inrer Mitte fUr die Dauer von vier Jahren.

Eine Wiederwahl ist moglich. Scheidet ein Vorstandsmitglied aus, so kann der Vorstand
ein anderes Mitglied des Vorstandes mit dessen Aufgaben bis zur ndchsten Delegier-
tenversammlung betrauen.

3.) Vorstandsmitglieder kénnen durch Beschluss der Delegiertenversammlung ab-
berufen werden. Die Abberufung bedarf der Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen.

4. Der Vorstand, der sich eine Geschdaftsordnung gibt, leitet den Verband. Er fOhrt
die laufenden Geschdafte, insbesondere entsendet er die Mitglieder in die Arbeits-
rechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche Bayern. Er kann auch Mit-
glieder in andere Arbeitsrechtliche Kommissionen in allen Gliedkirchen der EKD und in
die Arbeitsrechtliche Kommission DD entsenden. Der Vorstand ist an die BeschlUsse
und Weisungen der Delegiertenversammlung gebunden.
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5) Die Vorstandssitzungen werden nach Bedarf oder auf Antrag von drei Vorstands -
mitgliedern vom Vorsitzenden einberufen. Es finden mindestens zwei Sitzungen des
Vorstandes im Geschdaftsjahr statt.

6) Den Vorstandsmitgliedern und den Entsendeten in die Arbeitsrechtlichen
Kommissionen kann im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten des Verban-
des eine Aufwandsentschadigung nach §3 Nr. 26a EStG
(Ehrenamtspauschale) in Verbindung mit § 670 BGB bezahlt werden. Im Falle der Inan-
spruchnahme ist hierUber eine schriftiche Vereinbarung zwischen dem Verband und
dem Vorstandsmitglied bzw. dem Entsendeten in die ARK zu schlieBen.

§ 10 Vertretung des Verbandes
Der Verband wird nach § 26 BGB gerichtlich und auBergerichtlich vertreten durch zwei
Mitglieder des Vorstandes. Davon muss ein Mitglied Vorsitzende/r oder stellvertre-
tende/r Vorsitzende/r sein.

§ 11 Auflosung des Verbandes
Im Falle der Auflésung des Verbandes muss das vorhandene Vermdgen einem ge-
meinnuUtzigen Zweck zugeflhrt werden.

§ 12 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit der Einfragung in das Vereinsregister in Kraft.

Vorstehende Satzung wurde von der Grundungsversammlung am 26.05.2008 beschlos-
sen.

Erste Satzungsénderung durch Beschluss der Delegiertenversammlung am 4. Juli 2009

Lweite Satzungsdnderung durch Beschluss der Delegiertenversammlung am 28. Juni
2013

Dritte Satzungsé@nderung durch Beschluss der Delegiertenversammlung am 11. Mai
2018.
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